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Bij Pameijer werken we elke dag aan een samenleving waarin iedereen ertoe doet. Als
Projectleider draag jij daaraan bij door projecten te leiden die onze dienstverlening aan cliënten
verbeteren — direct en indirect. Jij zorgt ervoor dat goede ideeën werkelijkheid worden, in een
organisatie die volop in beweging is.
Wat ga je doen als Projectleider?
Je leidt organisatiebrede projecten die impact hebben op de manier waarop we werken en
samenwerken. Denk aan trajecten gericht op het verbeteren van de dienstverlening, het
ontwikkelen van nieuwe producten of het versterken van kennis en vaardigheden binnen teams.
Ook leid je projecten die bijdragen aan het vergroten van digitale en technologische mogelijkheden,
zodat digitaal werken wordt versterkt en processen makkelijker worden.
Je bent geen inhoudelijk specialist, maar een ervaren projectprofessional die het overzicht houdt,
kaders stelt en koers houdt in een dynamische omgeving. Je weet wat er nodig is om complexe
veranderingen te realiseren — van het opzetten van een effectieve projectstructuur tot het creëren
van draagvlak bij uiteenlopende stakeholders.
Je werkt intensief samen met collega’s uit alle lagen van de organisatie en onderhoudt contact met
bestuur en management. Je herkent belangen, kunt schakelen tussen strategisch en operationeel
niveau en communiceert helder over voortgang, resultaten en besluiten. Je leidt verschillende
projecten tegelijkertijd, die onderdeel zijn van ons organisatiebrede programma. Je opdrachtgever
is meestal een lid van het bestuur.
Waar kom je te werken?
Je maakt deel uit van het bestuurscentrum van Pameijer, in een enthousiast team van ervaren
Projectleiders. De Programmamanager is je leidinggevende. Het team bestaat uit vier collega-
projectleiders.
Onze thuisbasis is Het Brouwershuys aan de Crooswijksesingel 66 in Rotterdam — goed
bereikbaar met het OV en met parkeergelegenheid. Je werkt flexibel: op kantoor, op Pameijer-
locaties of thuis, afhankelijk van wat het project vraagt.
Wie ben jij?

Je hebt een afgeronde hbo- of wo-opleiding (bachelor of master).●

Je hebt ruime ervaring met projectmanagement, bij voorkeur in een complexe organisatie

(zorg, overheid of maatschappelijke sector).

●

Je bent gewend om organisatiebrede projecten te leiden met meerdere stakeholders en

afhankelijkheden.

●

Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden en weet mensen te verbinden, ook als

belangen uiteenlopen.

●

Je kunt strategisch denken en tactisch handelen: je houdt overzicht en zorgt dat plannen ook

echt landen in de praktijk.

●

Je bent proactief, analytisch sterk en krijgt mensen in beweging.●

Je bent in staat om veranderingen duurzaam te borgen binnen de organisatie.●

Je wilt graag bijdragen aan een samenleving waar iedereen ertoe doet.●

Ervaring met Projectmatig Creëren (PMC) of een vergelijkbare projectmatige methodiek is een pre.
Belangrijker vinden we echter jouw vermogen om projecten in beweging te krijgen in een
bestuurlijke context.
Wat bieden wij jou?

Projecten waar je écht impact mee maakt, in een organisatie met een maatschappelijk hart.●

Een jaarcontract voor 32–36 uur per week met uitzicht op een vaste aanstelling.●

Een brutosalaris tussen €3.997 en €5.810 (cao Gehandicaptenzorg, FWG 60) bij een 36-

urige werkweek.

●

Een eindejaarsuitkering van 8,33% en een goede reiskostenvergoeding.●

Flexibele secundaire arbeidsvoorwaarden die je naar wens kunt inrichten.●

Een opleidingsbudget per team en een studiekostenregeling — want wie investeert in

Pameijer, mag ook rekenen op groei.

●

Leuke, betrokken collega’s die graag samen werken aan verbetering.●

Waarom werken bij Pameijer?
Bij Pameijer zetten we ons sinds 1926 in voor een samenleving waarin iedereen ertoe doet en
meedoet. Dit geldt ook voor jou als medewerker. Je durft jezelf te zijn, fouten te maken en te kijken



naar wat wel kan. We waarderen je persoonlijke inbreng en ondersteunen je groei, zowel
persoonlijk als professioneel.
We bieden een uitdagende werkomgeving die vraagt om jouw lef, eigen regie,
doorzettingsvermogen en oplossingsgericht denken. Hierdoor is elke dag anders, en maak je een
positieve impact in het leven van mensen.
Dit vraagt om een bepaalde mentaliteit, eentje die niet iedereen heeft. Wij noemen dat de Pameijer
Power. Het is de kracht om flexibel te zijn in elke situatie, om te blijven zoeken naar mogelijkheden,
ook als het ingewikkeld wordt. Het werk kan pittig zijn, maar juist dat maakt het zo betekenisvol.
Ben je enthousiast?
We horen graag van je! Reageren kan tot 27 november en de gesprekken zullen plaatsvinden op 4
december.
Wil je eerst meer informatie? Bel dan met Rebecca via 06-40196264.
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