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Ben jij thuis in de zorgsector én weet jij als geen ander hoe gemeenten, zorginkopers en
zorgkantoren werken? Bouw jij moeiteloos sterke relaties op en krijg je energie van strategisch
samenwerken met impact? En word jij gemotiveerd door het samen zoeken naar oplossingen die
het leven van mensen verbeteren? Dan is dit jouw kans om het verschil te maken als  Senior
Relatiemanager / Accountmanager Zorg & Gemeente bij Pameijer.
Wat ga je doen?
Als  Senior Relatiemanager Zorg en Gemeente bij Pameijer ben je verantwoordelijk voor het
opbouwen, beheren en strategisch doorontwikkelen van samenwerkingen met onze partners:
gemeenten, zorginkopers, zorgkantoren en andere betrokken organisaties. Je bent het primaire
aanspreekpunt voor opdrachtgevers en vervult een richtinggevende rol binnen het
zorgverkoopproces.
Je voert regie op een portefeuille met (complexe) contracten, waaronder contracten binnen de
jeugdzorg. Je bewaakt contractafspraken, signaleert kansen voor uitbreiding of vernieuwing van
dienstverlening en stuurt actief op duurzame, toekomstbestendige samenwerkingen. Daarbij
positioneer je Pameijer stevig en professioneel aan tafel, ook op tactisch en bestuurlijk niveau.
Intern fungeer je als verbindende schakel tussen collega’s, teams en expertise. Je weet interne
belangen te vertalen naar heldere proposities richting gemeenten en andersom. Daarnaast denk je
actief mee over de strategische koers van Pameijer en draag je bij aan het versterken en
doorontwikkelen van onze dienstverlening.
In deze rol:

Denk je strategisch mee over account- en verkoopstrategieën;●

Adviseer je collega’s over het ontwikkelen en aanscherpen van producten en diensten;●

Beweeg je soepel binnen het speelveld van wet- en regelgeving, beleid en gemeentelijke

besluitvorming, waaronder de Jeugdwet;

●

Vertegenwoordig je Pameijer in regionale overleggen en samenwerkingsverbanden, ook op

bestuurlijk niveau.

●

Je maakt onderdeel uit van het team Verkoop & Productontwikkeling (V&P).
Je belangrijkste taken:

Relatiebeheer: je bouwt en onderhoudt sterke, duurzame relaties met opdrachtgevers en

stakeholders binnen gemeenten en de zorgsector. Je fungeert als strategisch sparringpartner

en weet belangen te verbinden.

●

Strategisch adviseren: je verbindt Pameijer met externe partijen en adviseert over

samenwerking, wet- en regelgeving en verkoopstrategieën, met oog voor lange termijn

ontwikkelingen binnen zorg en jeugdzorg.

●

Contractmanagement: je voert regie op complexe contractafspraken, begeleidt

(her)onderhandelingen en zorgt voor heldere en werkbare samenwerkingen waarin

verschillende belangen samenkomen.

●

Beleidsbeïnvloeding: vanuit jouw kennis van de zorgmarkt en gemeentelijke ontwikkelingen

draag je actief bij aan beleidsvorming en zorg je dat onze dienstverlening actueel, passend

en toekomstbestendig blijft.

●

Waar kom je te werken?
Als Senior Relatiemanager / Accountmanager werk je op plekken waar samenwerking tot stand
komt: bij gemeenten, samenwerkingspartners of op een van onze locaties in de regio. Je beheert je
eigen accounts en bent een vast en vertrouwd aanspreekpunt voor opdrachtgevers.
Je werkt binnen het team Verkoop & Productontwikkeling (V&P), waar ook marketing en de
Proposaldesk onderdeel van zijn. Samen zijn jullie verantwoordelijk voor verschillende regio’s. Je
schakelt tussen uiteenlopende vragen van Pameijer, gemeenten, andere opdrachtgevers en
samenwerkingspartners en vertegenwoordigt Pameijer in diverse regionale en bestuurlijke
overleggen.
Wat bieden wij jou?

Een jaarcontract voor 32-36 uur per week met uitzicht op een vaste aanstelling.●

Uiteraard word je goed beloond: je salaris en arbeidsvoorwaarden zijn geregeld volgens de

CAO Gehandicaptenzorg en sluiten aan bij jouw kennis en ervaring.

●

8,33% eindejaarsuitkering en 8% vakantiegeld.●



Uren kopen/verkopen, fietsplan, bedrijfsfitness en teamuitjes.●

Volop ontwikkel- en doorgroeimogelijkheden dankzij een studiekostenregeling en

opleidingsbudget per team.

●

Een betekenisvolle functie bij een van de grootste aanbieders van zorg aan mensen met een

verstandelijke en/of psychiatrische beperking in Rotterdam en omstreken.

●

Wat vragen wij van jou?

Hbo+ werk- en denkniveau, bij voorkeur met een commerciële achtergrond.●

Minimaal 5 jaar werkervaring in een vergelijkbare rol binnen de zorgsector.●

Ervaring met gemeentelijke processen en besluitvorming.●

Ervaring met jeugdcontracten is een pré.●

Politiek-bestuurlijk en strategisch inzicht, met kennis van wet- en regelgeving in de zorg en

jeugdzorg.

●

Je kunt je stevig positioneren op tactisch en bestuurlijk niveau.●

Uitstekende onderhandelings- en adviesvaardigheden.●

Een proactieve en ondernemende houding en het lef om initiatief te nemen.●

Waarom werken bij Pameijer?
Bij Pameijer zetten we ons sinds 1926 in voor een samenleving waarin iedereen ertoe doet en
meedoet. Dit geldt ook voor jou als medewerker. Je durft jezelf te zijn, fouten te maken en te kijken
naar wat wel kan. We waarderen je persoonlijke inbreng en ondersteunen je groei, zowel
persoonlijk als professioneel.
We bieden een uitdagende werkomgeving die vraagt om jouw lef, eigen regie,
doorzettingsvermogen en oplossingsgericht denken. Hierdoor is elke dag anders, en maak je een
positieve impact in het leven van mensen.
Dit vraagt om een bepaalde mentaliteit, eentje die niet iedereen heeft. Wij noemen dat de Pameijer
Power. Het is de kracht om flexibel te zijn in elke situatie, om te blijven zoeken naar mogelijkheden,
ook als het ingewikkeld wordt. Het werk kan pittig zijn, maar juist dat maakt het zo betekenisvol.
Ben je enthousiast?
Solliciteer direct en laat van je horen. We maken graag kennis met je.
Wil je eerst meer weten over de functie? Neem gerust contact op met: Marianne Ras (Manager
Verkoop & Productontwikkeling) – 06-53350837
Vragen over de sollicitatieprocedure? Neem contact op met Frank van Oord (Recruiter) via 06-
41788379.
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