Casemanager gezinsondersteuning | Crooswijk

Pameijer zoekt een Casemanager met een warm hart voor gezinnen en een scherp oog voor
complexe systemen.

Wil jij ambulant werken in een dynamische omgeving, waar je echt van betekenis bent voor
gezinnen met meervoudige problematiek? Dan is deze functie bij Mozaik Rotterdam precies wat je
zoekt.

Wat ga je doen?

Als Casemanager begeleid je kinderen, jongeren en volwassenen binnen gezins- en sociale
systemen. Je ondersteunt gezinnen met uiteenlopende uitdagingen, waaronder een (licht)
verstandelijke beperking en/of psychiatrische problematiek. Samen met cliénten en ouders werk je
aan haalbare doelen op meerdere levensgebieden, die je regelmatig evalueert en bijstelt.

Je belangrijkste taken:

- Ondersteunen bij het hervinden of behouden van eigen regie binnen het gezin.

- Codrdineren van het netwerk rondom de cliént en onderhouden van contacten met
ketenpartners.

« Fungeren als vast aanspreekpunt voor gezin en betrokken professionals.

- Vastleggen van voortgang en evaluaties in het cliéntdossier.

« Werken volgens de presentietheorie van Baart en het gedachtegoed van Wolfensberger.
Je werkt grotendeels zelfstandig, maar kunt altijd terugvallen op collega’s. Begeleiding vindt
meestal één-op-één plaats, thuis of in de directe leefomgeving van het gezin.
Waar kom je te werken?
Je maakt deel uit van het begeleidingsteam van Mozaik Rotterdam, dat bestaat uit 15 betrokken
collega’s, waaronder 4 casemanagers gespecialiseerd in gezinsbegeleiding. Je werkt samen met
een driekoppig secretariaat en een deskundig behandelteam bestaande uit onder meer een
psychiater, orthopedagoog, psychologen, agogen en SPV’ers.
Samen creéren we een samenhangend en integraal zorgaanbod voor gezinnen in de regio
Rotterdam-Rijnmond. Collegialiteit, vertrouwen en gezamenlijke verantwoordelijkheid staan bij ons
centraal.
Wat bieden wij jou?

- Een zelfstandige en maatschappelijk relevante functie in een betrokken team.
- Een jaarcontract voor 24 tot 32 uur per week, met uitzicht op een vast dienstverband.
 Een brutosalaris tussen € 3.380,- en € 4.478,- (cao GGZ, FWG 50) op basis van een 36-urige

werkweek.

.

Een eindejaarsuitkering van 8,33% en vakantiegeld van 8%.
« Reiskostenvergoeding van € 0,38 per kilometer voor ambulant werk.

- Ruimte voor ontwikkeling via een studiekostenregeling en een opleidingsbudget per team.

Wat vragen wij van jou?
- Een agogisch hbo-diploma, zoals Social Work, SPH of Pedagogiek.
- Werkervaring in de (ambulante) begeleiding van gezinnen of jeugd.
- Kennis van psychiatrische problematiek en/of verstandelijke beperkingen.
- Ervaring met oplossingsgericht werken en/of de presentietheorie (of bereidheid dit eigen te
maken).
- Inzicht in de sociale kaart van Rotterdam en omliggende gemeenten.

- Rijbewijs en eigen vervoer zijn noodzakelijk voor het ambulante karakter van de functie.

Waarom werken bij Pameijer?

Bij Pameijer zetten we ons sinds 1926 in voor een samenleving waarin iedereen ertoe doet en
meedoet. Dit geldt ook voor jou als medewerker. Je durft jezelf te zijn, fouten te maken en te kijken
naar wat wél kan. We waarderen je persoonlijke inbreng en ondersteunen je groei, zowel
persoonlijk als professioneel.

We bieden een uitdagende werkomgeving die vraagt om jouw lef, eigen regie,
doorzettingsvermogen en oplossingsgericht denken. Hierdoor is elke dag anders, en maak je een
positieve impact — ook als je achter de schermen werkt.

Ben je enthousiast?

Laat van je horen! Solliciteer voor 28 augustus 2025 via de sollicitatieknop en houd je inbox (en
spambox) goed in de gaten.

Wil je eerst meer informatie over de functie? Neem dan contact op met:



Esther Pet — van Rooij (manager) via 06-13321522

Of Anthony Bryson via 06-42108039

Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met:
Frank van Oord, Recruiter, via 06-41788379
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