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Ben jij een echte aanpakker met een hart voor mensen en de buurt en heb je enige
ervaring in de horeca? Heb je daarnaast affiniteit met het begeleiden van mensen? Kom
dan ons team versterken bij Sociaal Café Perron Noord in het bruisende Oude Noorden!

Wat ga je doen? 
Samen met een collega en een enthousiaste groep vrijwilligers run je onze gezellige
buurthuiskamer. Geen dag is hetzelfde!
Gastvrijheid: Je zorgt ervoor dat iedereen zich direct welkom voelt en signaleert het
meteen als iemand extra aandacht nodig heeft, ook als het druk is.

•

Horeca & Inkoop: De dagelijkse gang van zaken van opening tot sluit lopen op rolletjes
door jou. Je draait bardiensten, verzorgt de schoonmaak en regelt de inkoop.

•

Coaching: Je begeleidt en coacht de (cliënt)vrijwilligers bij de dagelijkse
werkzaamheden.

•

Organisatie & administratie: Je pakt administratieve taken op (zoals urenregistratie,
rapporteren, facturatie) en organiseert diverse activiteiten zoals workshops,
netwerkbijeenkomsten, (live)muziekmiddagen en evenementen.

•

Waar kom je te werken? 
Perron Noord is gevestigd in een charmant hoekwinkelpand aan het Brancoplein. We zijn
geopend van dinsdag t/m vrijdag en wellicht in de nabije toekomst ook op de maandag.
Bij Perron kijken we niet naar huidskleur, gender of politieke voorkeur. We schenken
koffie van Heilige Boontjes, tegen een zacht prijsje zodat het zo toegankelijke mogelijk is
voor iedereen. Ons motto is niet voor niets: “Iedereen doet er toe!” Er hangt een warme,
informele huiskamersfeer waar buurtbewoners van jong tot oud elkaar ontmoeten.. 

Wat bieden wij?
Een leuke en betekenisvolle functie•
Een contract voor 16 uur per week, met uitzicht op een vast dienstverband.•
Een salaris tussen €2.597 en €3.635 volgens CAO GHZ schaal 35•
Eindejaarsuitkering van 8,33% en vakantiegeld van 8%.•
Flexibele secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals:•
Ruimte voor ontwikkeling•

Wie ben jij?
Een afgeronde agogische opleiding op mbo-3 niveau, zoals SPW, MMZ of vergelijkbaar.•
Ervaring met de doelgroep en horeca•
Je biedt structuur, werkt planmatig en bent stressbestendig.•
Je hebt goede communicatieve vaardigheden – zowel mondeling als schriftelijk.•
Je denkt in kansen en oplossingen en durft initiatief te nemen.•
Je bent digitaal vaardig en gewend te werken met ondersteuningsplannen of
rapportagesystemen.

•

Waarom werken bij Pameijer?
Bij Pameijer zetten we ons sinds 1926 in voor een samenleving waarin iedereen ertoe
doet en meedoet. Dit geldt ook voor jou als medewerker. Je durft jezelf te zijn, fouten te
maken en te kijken naar wat wel kan. We waarderen je persoonlijke inbreng en
ondersteunen je groei, zowel persoonlijk als professioneel.
We bieden een uitdagende werkomgeving die vraagt om jouw lef, eigen regie,
doorzettingsvermogen en oplossingsgericht denken. Hierdoor is elke dag anders, en
maak je een positieve impact in het leven van mensen.
Dit vraagt om een bepaalde mentaliteit, eentje die niet iedereen heeft. Wij noemen dat de



Pameijer Power. Het is de kracht om flexibel te zijn in elke situatie, om te blijven zoeken
naar mogelijkheden, ook als het ingewikkeld wordt. Het werk kan pittig zijn, maar juist dat
maakt het zo betekenisvol. 

Enthousiast?
Wil je graag meer weten voordat je solliciteert? Bel of app met Astrid van Asperen op 06-
81911564. Bij de selectie zijn altijd collega’s of cliënten betrokken. 
Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Joaquin, via
0642818513.
Ben je enthousiast en wil jij samen met ons het verschil maken? Solliciteer dan direct!
Tip: Houd ook je spambox in de gaten, zodat je geen belangrijke berichten mist.

Een referentiecheck maakt onderdeel uit van de sollicitatieprocedure. Het overleggen van
een VOG is een voorwaarde voor indiensttreding.
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