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Pameijer zoekt voor de regio Zuid een uitvoerend ervaringsdeskundige in een
afwisselende baan waarbij je zowel cliënten contact heb maar ook herstelgroepen draait
en deskundigheidsbevordering aan bied.

Wat ga je doen?
Als uitvoerend ervaringsdeskundige coach en ondersteun je cliënten bij hun herstel of
ontwikkeling. Vanuit jouw ervaringen en kennis over herstel ondersteunende en
ontwikkelingsgerichte zorg ondersteun je de ander een stap vooruit te zetten. Zodat de
cliënten hun doelen kunnen bereiken en groeien.
Daarnaast werk je samen met de wooncoaches en indien nodig geef je tips en
ondersteun je je collega’s bij het inzetten van herstel ondersteunende en
ontwikkelingsgerichte zorg. Je weet daarom als geen ander aan te sluiten bij de
teamdynamiek. Je werkt vanuit de verbinding en je zorgt ervoor dat onderwerpen zoals
bijvoorbeeld stigma bespreekbaar worden gemaakt. Op aanvraag geef je trainingen aan
cliënten en medewerkers. Daarnaast worden er themabijeenkomsten georganiseerd.  
Taken:
Coachen en ondersteunen van cliënten bij herstel, ontwikkeling en het behalen van
persoonlijke doelen.

•

Inzetten van eigen ervaringsdeskundigheid om herstel ondersteunende en
ontwikkelingsgerichte zorg te bevorderen.

•

Samenwerken met wooncoaches en teams en collega’s ondersteunen met advies en
tips.

•

Trainingen en themabijeenkomsten geven aan cliënten en medewerkers en
onderwerpen zoals stigma bespreekbaar maken.

•

Aanspreekpunt zijn voor locaties, deelnemen aan overleggen en de verbinding tussen
cliënten, collega’s en ervaringsdeskundigen versterken.

•

Waar kom je te werken?
In regio Zuid werk je locatie-overstijgend binnen Hoogvliet en de Rotterdamse wijken
Feyenoord en Charlois. Dat betekent dat je inzetbaar bent op meerdere plekken en werkt
met een brede doelgroep: van intramurale tot ambulante cliënten, van jong tot oud, ieder
met zijn of haar eigen wensen, ervaringen en zorgvragen. Omdat we het belangrijk
vinden om korte lijnen te hebben, word je voor een aantal vooraf afgesproken locaties het
vaste aanspreekpunt. Je sluit daar aan bij overlegmomenten en teamvergaderingen
zodat je goed op de hoogte blijft van wat er speelt. Zo kun je écht onderdeel zijn van de
teams, de verbinding met cliënten en collega’s versterken én behouden. Samen met
andere ervaringsdeskundige collega’s vorm je een krachtig netwerk binnen de regio.
Jullie voorzien teams en cliënten van ervaringen, inzichten en ondersteuning die helpt om
het dagelijks leven begrijpelijker, menselijker en soms net een beetje makkelijker te
maken.

Wat doet Pameijer?
Pameijer coacht mensen bij het versterken van hun eigen kracht en het omgaan met
belemmeringen. Zelf dingen doen is namelijk heerlijk! Vanuit onze nuchtere mentaliteit
zorgen we niet; we doen. Zo dragen we bij aan een samenleving waarin iedereen ertoe
doet.

Wat bieden wij?
Een inspirerende werkomgeving en fijne collega's.•
Doorgroeimogelijkheden dankzij een studiekostenregeling en opleidingsbudget per•



team.
Een jaarcontract voor uur 16-24 uur per week met uitzicht op een vaste aanstelling.•
Een brutosalaris tussen 2951 - 3980 EUR - (CAO Gehandicaptenzorg, FWG 40) op
basis van een 36-urige werkweek. 

•

Een eindejaarsuitkering van 8,33% en vakantiegeld van 8%.•
Uren kopen/verkopen, fietsplan, bedrijfsfitness, team-uitjes.•
Pensioenopbouw bij pensioenfonds Zorg en Welzijn.•

Ben jij onze nieuwe collega?
Je hebt minimaal mbo 3 werk- en denkniveau én een afgeronde opleiding
Ervaringsdeskundigheid, bijvoorbeeld Howie the Harp

•

Je hebt ervaring als ervaringsdeskundige en weet jouw herstelverhaal op een
professionele manier in te zetten.

•

Je hebt ervaring met mensen met een verstandelijke beperking, psychiatrische
problematiek en/of verslaving.

•

Je bent reflectief en durft kritisch mee te denken over werkwijzen en samenwerking.•
Je communiceert helder spreekt en schrijft goed Nederlands.•
Je bent flexibel en samenwerkingsgericht: je schakelt tussen cliëntcontact,
herstelgroepen en het delen van jouw ervaringskennis met teams, en blijft jezelf
ontwikkelen.

•

Ben je enthousiast?
Nieuwsgierig? Bel of app dan met Miranda van Beveren op 06-57373601 (Meewerkend
Teamleider). Bij de selectie zijn altijd collega’s en cliënten betrokken.  
Heb je vragen over de sollicitatieprocedure?  Neem dan contact op met Yvonne van
Leeuwen op 06-14304936.

•

 Klik op deze link om meer te weten over Ervaringsdeskundigheid: Pameijer | Kritisch op
inhoud, niet op de persoon - Laverne en Davina

•

 Tip! Check ook even je spambox het kan zomaar zijn dat ons antwoord daar op je wacht!
Een referentiecheck maakt onderdeel uit van de sollicitatieprocedure. Het overleggen van
een VOG is een voorwaarde voor indiensttreding.

https://werkenbijpameijer.nl/verhalen/kritisch-op-inhoud-niet-op-de-persoon-laverne-en-davina
https://werkenbijpameijer.nl/verhalen/kritisch-op-inhoud-niet-op-de-persoon-laverne-en-davina

	Uitvoerend Ervaringsdeskundige | Regio Zuid
	Uitvoerend Ervaringsdeskundige | Regio Zuid


