Pedagogisch Medewerker Ondersteuning op school

Wil jij dat elke leerling de kans krijgt om zich te ontwikkelen, ongeacht achtergrond of uitdaging? Bij
Ondersteuning Op School (OOS) in Rotterdam help jij leerlingen groeien, op school, in gedrag én in
zelfvertrouwen. Kom ons versterken en lees verder.

Wat ga je doen?

Bij Ondersteuning Op School (OOS) werk je als Pedagogisch Medewerker samen met docenten en
andere specialisten om leerlingen te ondersteunen die extra hulp nodig hebben. Jij helpt hen om
mee te kunnen doen in de klas, zodat ze zich kunnen ontwikkelen en zich gezien voelen. In jouw
rol laat je lef zien, sta je stevig in je schoenen en sluit je aan bij elke leerling op zijn of haar manier.
Zo bouw je echte verbinding en draag je bij aan het welzijn van iedere leerling.

- Begeleiden van leerlingen 1-op-1 en in de klas bij gedrag en sociaal-emotionele ontwikkeling.

- Samenwerken met docenten, collega’s en externe professionals om individuele plannen op te
stellen en uit te voeren.

- Signaleren van problemen, sparren over oplossingen en meedenken aan nieuwe aanpakken

voor leerlingen.
Wat zeggen je toekomstige collega's:
"Elke dag is anders. Het ene moment help je een leerling door een moeilijk gesprek, het andere
moment spar je met een docent om nieuwe ideeén te bedenken."
Waar kom je te werken?
Het team OOS werkt op verschillende scholen in Rotterdam. Dat zijn scholen met een grote
verscheidenheid aan type onderwijs. Daarom werkt het team met heel verschillende doelgroepen
leerlingen: van jonge kinderen met leer- of gedragsproblemen tot oudere leerlingen met complexe
ondersteuningsvragen. Samen helpen we hen om zich zo goed mogelijk te ontwikkelen.
In het primair onderwijs werken we op zowel reguliere scholen als op cluster 3- (zoals de
Mytylschool) en cluster 4-scholen. In het voortgezet onderwijs werken we binnen cluster 3, cluster 4
en het praktijkonderwijs.
Jij bent breed inzetbaar maar we kijken altijd naar wat het beste past bij jouw kwaliteiten en
interesses.
Ondanks dat je niet elke dag samen op één plek bent, is het team van OOS hecht en betrokken.
Tijdens studiedagen, teamoverleggen, casuistiekbesprekingen en gezellige uitjes kom je
regelmatig je collega’s tegen. Zoals een van hen zegt: "We zijn een hecht team, altijd bereid om
elkaar te helpen en van elkaar te leren."
Bij je start word je gekoppeld aan een ervaren collega die je wegwijs maakt. Vragen kun je altijd
kwijt aan elkaar en aan onze gedragsdeskundigen. OOS biedt een flexibele en uitdagende
werkplek, waar je veel zelfstandigheid hebt en ruimte om je eigen aanpak in te brengen. Tijdens de
schoolvakanties geven we geen ondersteuning, omdat de scholen dan gesloten zijn. Daarom werk
je tijdens het schooljaar wekelijks een paar uur extra. Op die manier kun je in de schoolvakanties
vrij zijn.
"Ik heb ondersteuning geboden aan een leerling in zijn eerste leerjaar. Drie jaar later werd ik door
deze leerling uitgenodigd voor zijn diploma-uitreiking."
Wat bieden wij?

 Een uitdagende baan met veel zelfstandigheid.

- Studiedagen en gezellige bijeenkomsten.

- Een contract voor 16-28 uur per week voor minimaal een schooljaar met uitzicht op een vast
dienstverband.

« Een brutosalaris tussen €2.836,- en €3.825,- (CAO Gehandicaptenzorg, FWG 40) op basis

van een 36-urige werkweek, afhankelijk van diploma en ervaring.

Mogelijkheden tot studiekostenregeling en opleidingsbudget in overleg.

« Extra voordelen zoals uren kopen/verkopen, bedrijfsfitness en een fietsplan.

- Een betekenisvolle functie waarin je bijdraagt aan de positieve ontwikkeling van kinderen en
jongeren binnen het onderwijs.

Wie ben jij?

- Je hebt een agogish mbo-4 diploma (bijv. Social Work, Maatschappelijke Zorg of
Specialistisch Pedagogisch Medewerker) en ervaring met kinderen/jongeren met een (licht
verstandelijke) beperking, eventueel met extra uitdagingen.

- Je denkt in oplossingen, neemt initiatief en kunt zelfstandig werken.

« Je bent flexibel en communicatief sterk, je past je aan verschillende schoolculturen aan



zonder de visie van Pameijer uit het oog te verliezen, en spreekt en schrijft goed Nederlands.
- Je kunt goed samenwerken met collega’s, leerlingen en andere betrokkenen.
- Je bent digitaal vaardig en gewend om te werken met ondersteuningsplannen of

rapportagesystemen.

Waarom werken bij Pameijer?

Bij Pameijer zetten we ons sinds 1926 in voor een samenleving waarin iedereen ertoe doet en
meedoet. Dit geldt ook voor jou als medewerker. Je durft jezelf te zijn, fouten te maken en te kijken
naar wat wel kan. We waarderen je persoonlijke inbreng en ondersteunen je groei, zowel
persoonlijk als professioneel.

We bieden een uitdagende werkomgeving die vraagt om jouw lef, eigen regie,
doorzettingsvermogen en oplossingsgericht denken. Hierdoor is elke dag anders, en maak je een
positieve impact in het leven van mensen.

Dit vraagt om een bepaalde mentaliteit, eentje die niet iedereen heeft. Wij noemen dat de Pameijer
Power. Het is de kracht om flexibel te zijn in elke situatie, om te blijven zoeken naar mogelijkheden,

ook als het ingewikkeld wordt. Het werk kan pittig zijn, maar juist dat maakt het zo betekenisvol.
Enthousiast?

- Wil je graag meer weten voordat je solliciteert? Bel of app met Marieke van Zundert
(Meewerkend Teamleider) via 06-30737930 of Neeltje Voogt-Bos (Senior Medewerker), via
06-22704688

- De gesprekken vinden plaats op vrijdag 13 maart en dinsdag 17 maart in de middag.

+ Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Sandra Latuheru

Recruiter, via 06-43559752.

Ben jij net zo enthousiast als wij en wil je samen écht het verschil maken? Wacht dan niet langer en
solliciteer direct!

Tip: Houd ook je spambox in de gaten, zodat je geen belangrijke berichten mist.
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